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濱之鄉小學校在創校時期就被定位為「學習共同體」前導學校，是個全校都

這樣執行的學校，也是個有別於一般體制的學校，這地位有點像森林小學，目前

新北市所有的學校（即使如汐止國中或秀山國小）是沒有全校所有班級每日都以

「學習共同體」教學模式教學的，所以濱之鄉小學校嚴格來說並不是從體制轉型

的學校。 

 

濱之鄉小學校校長有五個經營的基本構想：「以學習為中心的課堂」、「彈性

的時間安排」、「將公開課堂及課例研究視為學校營運核心」、「學校組織單純化」、

「教室中導入家長與市民」，在臺灣最需要克服的就是「學校組織單純化」，學校

的組織是有規定的，臺灣每個學校至少有 30 個以上的委員會，委員會的成立與

運作在校務評鑑還是個重要指標。 

 

「學習共同體」模式是在教人成為全才（學生討論事情其實要統合各種知識，

最後才根據邏輯和自身的判斷想出答案來），但我們的教科書其實在教人成為專

才（學生要專心把這科學會，大部分的老師也會希望學生把他教的這科學好）。

另外臺灣的教師有進度的壓力，一位老師在「我雖然上本科，但其實融合了其他

科與生活常識，不過會導致進度緩慢」與「你們就專心聽我講這科，別科的知識

會有別的老師教，我有進度壓力」之間，其實很難去拿捏，拿捏得不好，一堆外

在的壓力就來了。 

 

新北市藉由「學習共同體」模式想要改變現在的教學現場，這應該是個教育

局、學校、教師要一起改變的事，目前我們知道教育局極力推動學校與教師的改

變，但我們不瞭解教育局本身將如何改變，新北市連續三年邀請佐藤先生來演講，

教育局長敲定明年續辦，佐藤先生一直強調這條路不能求快，但沒有人在乎，只

想勇往直前，希望趕快出個成效。 

 

以台灣目前的學制要符合書上表現的理想其實是有困難的，以下提出一個構

想班級來實施「學習共同體」模式。 

 

首先挑出全班多數人已經不再學習的班級，這樣的班級沒有人會在乎什麼進

度的壓力，教師也較能放手實施而不需要承受進度的壓力。接下來讓部分課程在

指定的位置上課，這些課程的時間可以是連續的兩節，學生只要帶課本或教師給

的資料到場。現場提供教材參考書，當教師提問時供學生使用，讓學生有材料和

機會思考更進階的問題，時間也比較充足。最後就是導師的配合，導師要能全力

支持，耐住性子跟著學生一起成長，這樣的班級才有可能成功。 


