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新北市政府教育局 108 學年度薪傳教師輔導實施計畫 

108 年 5 月 13 日新北教研資字第 1080807102 號函公告 
一、 依據： 

（一） 教育部補助直轄市、縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程

品質作業要點修正規定。 

（二） 108 年中小學初任教師導入輔導暨知能研習實施計畫。 

（三） 教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點修正規定。 

二、 目的：新北市政府教育局(以下簡稱本局）為提供初任教師諮詢輔導，以提升學校教育

品質，特訂定本計畫。 

三、 目標：使初任教師熟悉學校文化、適應教學現場及精進專業知能。 

四、 實施內容： 

（一） 對象： 

1. 輔導人員：薪傳教師(能提供初任教師系統性支持與輔導)。 

2. 受輔導人員： 

(1) 新北市(以下簡稱本市)公立高中職暨國民中小學及幼兒園新進教師，其正

式教師教學年資 3 年以下之初任教師，學校應遴派薪傳教師 1 人提供初任

教師為期 3年之諮詢輔導。  

(2) 特教初任教師由本局特教科安排「跨校特教教師社群」輔導模式進行，惟

一般教學部分仍得依本計畫申請。 

（二） 期間：薪傳教師輔導期間為初任教師教學年資滿 3年時止。 

（三） 資格： 

1. 薪傳教師資格以正式教師之教學年資 5年以上(未足者得列教學年資 3年以上，

教保員不得擔任幼教教師之薪傳教師)班級經營及教學表現優良，且具服務熱忱

者為原則，具下列資格者優先適用： 

(1) 教育部教師專業發展實踐方案之教學輔導教師。 

(2) 教育部教師專業發展實踐方案之進階評鑑人員(專業回饋人員)。 

(3) 本市國教輔導團之團員。 

(4) 其他經教育部、本局或學校認定具優良教學事蹟者。 

2. 校內無適合人選者，得跨校邀請符合前項資格人員(名單可至本市國教輔導團網

站或教育部師鐸獎、教學卓越獎等網站公告搜尋)。 

（四） 填報： 

1. 填報對象： 

(1) 「教學年資第 1年」之初任教師所屬學校應填報薪傳教師配對名單。 

(2) 「教學年資第 2 年及第 3 年」之初任教師，原配對之薪傳教師名單異動者

亦須填報。 

(3) 特教初任教師由本局特教科安排「跨校特教教師社群」輔導模式進行，不

須再填報，惟一般教學部分仍得與一般教師配對並填報。 
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2. 填報日期：108 年 7 月 15 日至 108 年 9 月 9 日。 

3. 填報方式：線上填報薪傳教師配對名單，並上傳核章後之彩色掃描配對表(附件

1)，每位薪傳教師至多輔導 2位初任教師(跨校輔導者亦同)。 

（五） 任務： 

1. 定期輔導： 

(1) 輔導「教學年資第 1年」之初任教師：應每週至少進行 1次輔導。 

(2) 輔導「教學年資第 2年及第 3年」之初任教師：應每月至少進行 1次輔導，

並得依實際需求自行酌增輔導次數。 

2. 輔導內容： 

(1) 即時提供初任教師課程設計、課堂教學、班級經營、學生輔導、親師溝通、

學校環境適應等面向之諮詢、建議與協助，陪伴初任教師專業成長。 

(2) 協助初任教師每學年至少辦理 1次公開授課與專業回饋(含備觀議課)。 

(3) 協助初任教師逐步建立個人教學檔案。 

3. 輔導形式：可運用對談、座談、課程研討、示範教學、參與工作坊及社群等多

元輔導形式。 

4. 輔導紀錄：薪傳教師應於每次輔導後填寫諮詢輔導回饋表(格式及字數不限，範

例如附件 2)，提供初任教師參考，影本留校備查 3年，必要時本局得專案訪視。 

五、 經費： 

（一） 薪傳教師輔導 1 位「教學年資第 1 年」之初任教師，得酌減原授課時數 1 節(總

節數以每學年 40 節計算)，輔導 2位「教學年資第 1 年」之初任教師得減 2 節，

跨校輔導者亦同(薪傳教師輔導教學年資第 2 年及第 3 年之初任教師不補助減授

課經費)。 

（二） 薪傳教師因教學需要而無法減授節數者，得改發鐘點費。 

（三） 幼兒園擔任薪傳教師者，比照國民小學支給基準核予代課鐘點費。 

（四） 薪傳教師具有教學輔導教師資格，已輔導初任教師者，不重複減授課節數或支領

超鐘點費。 

（五） 本案所需經費由教育部相關補助經費支應，不足部分由校內代課鐘點費支應。 

六、 公假：薪傳教師及初任教師為跨校輔導，或因輔導需要而參與跨校交流者，本局同意

核予參與人員公假登記(課務自理)出席;幼教教師(課務派代-教保員可入班)。 

七、 成效考核： 

（一） 薪傳教師輔導績優者(完成前揭第四點第六項任務)，於每學年度結束後，依「公

立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第 7 條第 1 項第 5 款第 6 目、「公立高

級中等以下學校教師成績考核辦法」第 6 條第 1 項第 5 款第 10 目及「新北市政

府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第 1 項第 1 款敘嘉獎 1

次。教師部分由學校本權責敘獎，校長部分請學校函報本局辦理敘獎。 

（二） 實施成果有推廣價值或優良事蹟者，得舉行公開發表會，所需經費由本局支應。 

（三） 為落實薪傳教師輔導機制，如學校未針對初任教師妥為安排及執行輔導措施，本
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局得視實際狀況要求限期改善，必要時本局得專案訪視。 

（四） 各校薪傳教師於輔導期間，如無法勝任其工作，應由各校校長召開會議決議，解

除其薪傳教師任務。薪傳教師經免除任務後，學校得報請本局核定，另行遴派具

相關資格者完成薪傳教師任務。 

八、 聯繫窗口： 

（一） 幼教教師問題：幼教科李怡萱承辦人(02)-29603456#2894 

（二） 一般教師問題：教資科李虹彣承辦人(02)-24963456#8441 

九、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。 
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附件 1 

(學校名稱)108 學年度薪傳教師輔導實施計畫配對表 

序號 初任教師姓名/學校 初任教師階段別 初任教師任教科目 初任教師教學年資 

1 

姓名： 

______________ 

學校： 

______________ 

□幼教 

□國小 

□國中 

□高中職 

任教科目： 

 

______________ 

□教學年資第一年 

□教學年資第二年 

□教學年資第三年 

薪傳教師姓名/學校 薪傳教師資格別 預計輔導方式 預計輔導內容 

姓名： 

______________ 

□跨校配對 

（薪傳教師所屬學校

名稱: ___________） 

□教學輔導教師 

□進階評鑑人員 

 (專業回饋人員) 

□國教輔導團員 

□具優良教學事蹟： 

_________________ 

□對談 

□座談 

□課程研討 

□示範教學 

□工作坊 

□教師社群 

□其他：

______________ 

□課程設計 

□課堂教學 

□班級經營 

□學生輔導 

□親師溝通 

□學校環境適應 

□其他：

______________ 

薪傳教師任教科目 輔導規劃簡述 

任教科目： 

 

______________ 

第一年 

上學期： 

下學期： 

第二年 

上學期： 

下學期： 

是否申請經費 第三年 

上學期： 

下學期： 

(簡述各學年度輔導進行方式與策略，著重層面為何，是否配合學校

行事曆進行相關規劃，學校是否有其他資源協助等。) 

□是     □否 

(經費補助僅限輔導

「教學年資第 1年初

任教師」之薪傳教師) 

備註： 

1.「教學年資第 1年之初任教師」所屬學校務必填報本表。 

2.請同時於 108 年 9 月 9 日前至公務填報系統線上填報並上傳本表。 

3.任教科目請填寫清楚，若有一個以上任教科目，請以頓號（、）分隔。以下為易混

淆科目，請清楚區分：特教身障及特教資優、國中輔導活動科及專任輔導教師、表演

藝術及視覺藝術。 

 承辦人：                         校長：
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附件 2 

初任教師諮詢輔導回饋表(格式範例) 

學校名稱： 

初任教師：                 薪傳教師： 

日期 輔導方式 回饋內容 附件 備註 

108.08.01 教學觀察 (圖文敘述) 教學觀察紀錄表  

     

     
 

  


